Zatacznik do umowy w sprawie warunkoéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
instytucji kultury oraz programu dziatania Trzebifiskiego Centrum Kultury w Trzebini
(TCK) 2z dnia 30.12.2001r.

Program dziatania Trzebiriskiego Centrum Kultury na lata 2022-2025

Misjg Trzebiniskiego Centrum Kultury jest dziatalno$¢ polegajgca na tworzeniu
mozliwosci, upowszechnianiu i promowaniu aktywnego uczestnictwa w
kulturze, rekreacji i warto$ciowym spedzaniu czasu wolnego w gminie
Trzebinia. Bogata oferta kulturalna i rekreacyjna jak réwniez liczne gminne
placéwki kultury maja za zadanie stanowi¢ optymalne propozycje skierowane
do wszystkich grup wiekowych chcacych twérczo, kulturalnie i wartosciowo
spedzi¢ swoj czas wolny.

1.Rozwoju statutowej dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjnej,

2.Rozwdj infrastruktury stanowigcy szanse na zwigkszone przychody placowki
i rozwoj oferty kulturalnej i rekreacyjnej,

3.Zarzadzanie zasobami kadrowymi,
4.Zarzadzanie zasobami finansowymi,

5.Dziatania marketingowo promocyjne.

1. Rozwdj statutowej dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjnej

Trzebifskie Centrum Kultury jest placéwka ktéra przez lata swojej dziatalnosci
wypracowata lokalng marke instytucjonalng poprzez liczne i atrakcyjne
a nierzadko spektakularne dziatania i wydarzenia kulturalne i rekreacyjne.
Warto zauwazy¢é, ze zaréwno w ocenie mieszkaricdw gminy jak réwniez osob z
poza gminy Trzebinia, ktérzy majg skale i mozliwosci porownawcze na
przyktadzie innych tego typu instytucji, TCK zjednato sobie bardzo duza liczbe
odbiorcéw oferty i zyczliwosci ludzi korzystajgcych z proponowanych ustug.
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Kierunek dziatan i rozwoju w latach 2022-2025 to plan dalszej kontynuacji
poszerzania zasiegu odbiorcéw zaréwno w gminie Trzebinia jak poza gming
poprzez skupianiu sie na sukcesywnym zwiekszaniu jakosci oferty. Planowana
jest transformacja z olbrzymiej ilosci imprez w oferte o utrwalonej marce
i zwiekszajacej sie jakosci i atrakcyjnosci oferowanych wydarzen.

W kalendarzu imprez i wydarzen kulturalnych oprdcz dziatalnosci i oferty ciagtej
kontynuujemywydarzenia ktére zyskaty uznanie i wypracowaty sobie marke tj.
m. im : Herbatke u Zieleniewskich czyli Piknik w Stylu Retro, 1-Maja ,,Powrét do
Przesztosci” — Trzebinia w PRL, ktéra to impreza po przeniesieniu na ulice
Ochronkowg zyskata duzy rozmach i po wigczeniu komercyjnych wptywdéw
z gastronomi i wesotego miasteczka osiggneta poziom samofinansowania,
cykliczne letnie kino plenerowe przeplatane w okresie wakacji niedzielnymi
koncertami plenerowymi w ogrodach Dworku Zieleniewskich, wakacyjne pigtki
nad Chechtem skierowane do najmtodszych, ktore cieszg sie masowym
zainteresowaniem dzieci i rodzicow oraz spotkania w ramach Kino Bzika ktére
wypetniajg co miesigc catg sale kinowa.

Kontynuujemy gtéwng impreze gminy Trzebinia, ktdéra juz od dziesigtkow lat
zyskata statg rzesze fandw w propozycji trzydniowych Dni Trzebini z pigtkowymi
spektakularnymi spektaklami plenerowymi oraz sobotnimi i niedzielnymi
koncertami i innymi atrakcjami, jak réwniez dozynki potgczone
z Trzebiiskim Latem na Polu oraz biletowane koncerty w Dworku
Zieleniewskich, spektakle, koncerty, kabarety, eventy m.in. takie jak kino na
obcasach, babskie kino, rodzina do kina i wiele innych w sali teatralnej domu
kultury Sokot. i

Realizujemy organizacje Rekreacyjnego Rajd Rowerowy Krakéw — Trzebinia
nadajgc mu zwiekszony wymiar frekwencyjny i organizacyjny oraz uzyskujac
zewnetrzne dofinansowanie. Kontynuujemy go jednak w zmienionej formie t;.
start z o$rodka rekreacyjnego Kryspinéw dla trasy dtuiszej i z Rudna dla trasy
krétszej wykluczajgc tym samym konieczno$é transportu rowerzystow co
znaczaco zmniejszy koszty imprezy dalej zachowujgc jednak jej atrakcyjnosé,
rozpoznawalnos$¢ i unikalnosé.

Kolejne imprezy rekreacyjne organizowane przez TCK to Chechto Run i Puszcza
Run, ktére stanowig kultowe imprezy biegowe naszego regionu.
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Pikniki soteckie i osiedlowe realizujemy tylko w przypadku decyzji kierunkowej
organu prowadzacego po wczesniejszej kalkulacji kosztéw, wycenie i ustaleniu
wytacznie jednej imprezy w roku dla danego osiedla czy tez sofectwa.

Planujemy organizacje obchodéw 3 maja i 11 listopada wraz z biesiada
patriotyczng oraz Swigteczno-Noworoczng Fete pod proponowang nazwg
, Trzebinie mam w Sercu” z repertuarem $wigteczno-noworocznym w ktérej to
mieszkaficy gminy Trzebinia wchodzg wesoto w nowy rok kalendarzowy
a ktéora odbedzie sie w Trzebirskim Parku Rozrywki, koncerty biletowane
z uznanymi artystami polskiej sceny muzycznej i estradowej odbywajgce sig
w Trzebinskim Parku Rozrywki raz na kwartat tj. 4 razy w roku, ktére po
wptywie z przewidywanych biletéw oraz wptywéw z gastronomii osiagng
poziom samofinansowania. Organizujemy comiesigczne zwiedzania Willi Not
z przygotowang i prezentowang juz wystawg i historig willi oraz przemystu
goérniczego, ktéry dziatat na naszym terenie wykorzystujgc wiedzg
i wspaniale przygotowanie lokalnej Pani historyk Matgorzaty Ropka oraz
prezentacjg pomieszczen na pietrze w ktérych przygotowalismy aranzacje
wspomnienia zycia w okresie PRL z przebogatg a bedacg juz w zbiorach TCK
kolekcjg przedmiotdéw z tego okresu.

Drugim eventem historycznym jest comiesigczne zwiedzanie Dworku
Zieleniewskich gdzie gosci zwiedzajacych oprowadzajg panstwo Zieleniewscy
w role ktérych wcielajg sie Pani Ewy Feliksiak i Mirostaw Witon, prezentujac sig
w strojach z epoki. Przedmiotowe zwiedzania to nowa oferta TCK ktéra cieszy
sie duzym zainteresowaniem réwniez grup zorganizowanych, bedaca iywa
historig i promocjg naszego regionu. Zwiedzania koricza sie podwieczorkiem
i prezentacjami wizualnymi a w przypadku Dworku Zieleniewskich, na zyczenie
grup zorganizowanych mini koncertami. Zwiedzania wraz z podwieczorkiem s3
odptatne. Wydarzenia wspierajg Koto Historyczne dziatajgce przy TCK
i stowarzyszenie COR.

Przygotowujemy réwniez karnawatowa impreze biletowang,
w Willi Not w stylu domdéwek z lat 60 i 70 ubiegtego wieku wykorzystujac juz
istniejgce tam aranzacje z tego okresu, gdzie przy muzyce polskiej tych lat
goscie przeniesliby sie w czasie o 60 lat wstecz.

W lipcu przy wspdtpracy z LGD partnerstwo na Jurze przygotowujemy
bezprecedensowe i dotychczas nie organizowane masowe wydarzenie
artystyczne tzw. ,Chechto YouTube live Festiwal” ktére odbedzie sig na trenie
Trzebiniskiego. oérodka rekreacyjnego nad zalewem Chechto w okresie
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wakacyjnym ktére otrzymato drugi wynik glosowania w ramach
obywatelskiego budzetu Wojewddztwa Matopolskiego uzyskujac kwote
wsparcia w wysokosci 150 tys. zt. Budzet ten zostanie zwigkszony wptywami
sponsoringowymi oraz wptywami komercyjnymi do wysokosci 200 tys. zt co
pozwoli zorganizowac potezng impreze plenerows, ktéra w zatozeniu stanie sig
imprezg cykliczng
o charakterze ponadregionalnym promujgc daleko poza granicami powiatu
gmine Trzebinia.

Trzebifskie Centrum Kultury dziata w 11 swoich placowkach w ramach, ktérych
prowadzi m.in. szereg roznorodnych zaje¢ dla dzieci i miodziezy oraz osdb
dorostych, Kino ,Sokét”, Uniwersytet Il Wieku, Zespoty Folklorystyczne i Kota
Gospodyrn  Wiejskich, Grupy Teatralne, Koto Historyczne, Trzebinski Park
Rozrywki, koncerty, festiwale, konkursy, eventy itp.

2. Rozwodj infrastruktury stanowigcy szanse na zwiekszone przychody
placéwki i rozwdj oferty kulturalnej i rekreacyjnej.

Trzebinskie Centrum Kultury jest nowoczesng placdéwka z bardzo rozwinietg
infrastrukturg spedzania wolnego czasu. W ramach jego struktury dziata az 11
placéwek o réznorodnej specyfice dziatania i réznorodnej ofercie. Wymaga to
bardzo dobrej organizacji polegajacej na utrzymaniu i rozwijaniu infrastruktury
juz istniejacej jak réwniez ztozonej koordynacji dziatan realizowanych w oparciu
o liczne lokalizacje.

Gtédwna siedziba TCK miesci sie w domu kultury Sokét w ktérym realizowane s3
réznorodne formy aktywnosci spedzania wolnego czasu takie jak kino Sokof,
Uniwersytet Trzeciego Wieku, szereg zaje¢ poczgwszy od baletu, tanca, teatru,
zajeé z dziennikarstwa, Kino Bzika, koncertow, kabaretéw, spektakli teatralnych
i innych réinorodnych propozycji. W propozycji rozwoju i dziatalnosci tej
placéwki planujemy utworzenie w miejscu po bylym punkcie informacji
turystycznej multimedialnej salki konferencyjnej przy wsparciu z
dofinansowania zewnetrznego (np. programu ministerialnego dotyczacy
cyfryzacji instytucji kultury).

Nowoczesna multimedialna sala konferencyjna z mozliwoscig telekonferencji
i przy zastosowaniu nowoczesnych metod wizualizacji i nagtosnienia
stanowitaby ogromne wzbogacenie instytucji dajac mozliwo$¢ poszerzenia
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dziatalnosci

o nowe formy aktywnosci dziatan juz realizowanych jak réwniez poszerzenia
propozycji o catkiem nowe zajecia i projekty. Przedmiotowa inwestycja datfaby
réwniez mozliwo$é znaczgcego rozszerzenia dziatalnosci komercyjnej biorac
pod uwage sasiedztwo petnej gastronomii realizowane] przez sgsiadujaca
restauracje ,Del Passo”.

Dziatajace w ramach TCK Kino Sokét juz dzisiaj stanowi najprezniej dziatajace
kino w okolicy. Jednakze ze wzgledu na jedna sale projekcyjng jest ograniczone
co do mozliwosci repertuarowego. W przypadku pojawienia sie ewentualnych
funduszy europejskich warto rozwazy¢ poszerzenie domu kultury w kierunku
istniejgcego parkingu dobudowujac druga mniejszg nowoczesng sale kinowa,
ktora zwiekszytaby mozliwosé prezentacji istniejgcej oferty o 100 % w zakresie
réznorodnoéci proponowanych widzom filméw jak réwniez znacznego
zwiekszenia przychodéw z dziatalnosci kinowej. Kameralna pigkna sala kinowa
bytaby réwniez magnesem dla widzéw ktérzy z racji ograniczonego repertuaru
zmuszeni s3 wybieraé wielokrotnie drozsze multikina. Ograniczenie miejsc
parkingowych mozna by z fatwosciag wyeliminowa¢ a nawet poszerzy¢ ilos¢ juz
istniejgcych miejsc parkingowych wykorzystujac nie zagospodarowane dziatki
graniczne  mieszczgce sie miedzy domem kultury Sokét a Powiatowym
Mtodziezowym Domem Kultury wigczajgc w inwestycje rozbudowy parkingu
samorzad powiatowy.

TCK powinno réwniez caty czas wykorzystywac¢ $rodki bedace w dyspozycji
Paristwowego Instytutu Sztuki Filmowej i kontynuowa¢ modernizacjg istniejgcej
Sali kinowej i teatralnej poprzez wymiane projektora filmowego, ktérego czas
zywotnosci zbliza sie ku koricowi, wymiang siedzeri na widowni ra nowoczesne
siedzenia ergonomiczne rozmieszczone na zaktadke a poprzez to poprawiajace
wygode i widocznos¢ widza. Montaz nowoczesnego oswietlenia scenicznego
w tym ruchomych gtéw reflektorowych. Starania o dofinansowanie zewnetrzne
na zakup scenicznych $cian ledowych oraz remont wezta sanitarnego i ubikacji.

Kolejnym obiektem ktérym zarzadza TCK a ktdéry daje ogromne mozliwosci
rozwojowe w tym mozliwosci zwiekszenia przychodéw to budynek Willi Not.
Mozliwosci rozwojowe bytyby mozliwe w przypadku pozyskania srodkéw na
renowacje zabytkéw i wyremontowania przede wszystkim wnetrza budynku
poprzez wymiane instalacji, remont weztéw sanitarnych oraz salonéw dworku.
Pozwolitoby to TCK na rozszerzenie dziatalnosci o zorganizowanie kawiarni
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z wyjéciem na taras oraz mozliwoscia wynajmowania budynku na wszelkiego
rodzaju imprezy okoliczno$ciowe.

Budynek po remoncie mogtby wréci¢ do lat Swietnosci jeieli chodzi
o zainteresowanie na potrzeby wynajméw komercyjnych.

Trzecia lokalizacjg o olbrzymim potencjale rozwojowym w zakresie zwigkszenia
przychoddw Trzebinskiego Centrum Kultury jak i poszerzenia dziatalnosci to
Trzebinski Park Rozrywki.

Pierwszy ukoriczony i otwarty etap tej inwestycji to wrotkowisko,
wypozyczalnia wrotek, rollercoffee, i dziecigcy plac zabaw. Kolejnym etapem
bedzie remont pietra na ktdry bedzie sktadad sie remont tazienek (finansowany
z funduszu sofeckiego warto$¢ projektu 50 tys. zt), remont i adaptacja szatni,
miejsca biurowego, pomieszczenia socjalnego, salonu muzycznego, salonu :
tanca, fitness, jogi i baletu, gminnej pracowni plastycznej (projekt bedzie
finansowany ze $rodkéw Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo na Jurze i jest
obecnie w fazie sktadania wniosku warto$¢ projektu 170 tys.).

Trzebinskie Centrum Kultury ztozyto réwniez wniosek w ramach $rodkéw
z ministerstwa kultury, ktéry zaktada kompleksowy remont korytarzy z
wymiang schoddéw i istniejacych posadzek na catej dfugosci istniejgcych ciggdw,
adaptacji pomieszczeri na centralny magazyn Trzebifskiego Parku Rozrywki
oraz stworzenie ,Pracowni Kreatywne]” gdzie umiejscowimy miejsce na
zabawe

z ogromnymi klockami przestrzennymi, maty interaktywne, $ciany do zabawy
éwiattocieniem i $wiattami oraz zajeciami sensoryki a po schowaniu wiekszosci
akcesoridw w sasiadujgcym z pracownig magazynie mozliwoscig wykorzystania
pracowni na potrzeby jogi, tai- chi, pilates oraz innych zaje¢ wymagajgcych
wyciszenia, kameralnej atmosfery i klimatycznego oswietlenia. (projekt ztozony
30 listopada 2021r. na kwote 250 tys. zi)

W okresie wiosennym i letnim planujemy adaptacje taraséw Trzebirskiego
Parku Rozrywki na potrzeby rozszerzenia rollercoffee o tzw. ogrédek letni, ktéry
zwiekszy  atrakcyjno$¢ réwniez dla gosci  korzystajacych z  czesci
gastronomiczno-rekreacyjnej.

Pozostate obiekty bedg réwniez wymagaty naszej opieki poprzez utrzymanie juz
istniejgcej infrastruktury oraz w zaleznosci od posiadanych Srodkow przy
wsparciu funduszy soteckich dokonywaniu kolejnych inwestycji w posiadang
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baze. Utrzymanie atrakcyjnosci tych obiektéw pozwoli na staty wptyw srodkéw
w ramach wynajméw komercyjnych oraz realizacje dziatalnosci kulturalnej
i rekreacyjnej na poszczegélnych placéwkach.

3. Zarzadzanie zasobami kadrowymi.

Sposéb kierowania zespotem ludzkim jest kluczem do sukcesu kazdej instytucji.
W TCK pracujemy w oparciu o $cistg wspotprace zespotowq. Praktykujemy
cotygodniowe zebrania z kadrg zarzadzajaca w sktad ktdérej wchodzg (kierownik
domu kultury Sokét, kierownik dziatu promocji, kierownik Dworu
Zieleniewskich, kierownik Trzebinskiego Parku Rozrywki kierownik kina,
kierownik dziatu programowania, kierownik ds. technicznych, kadrowa,
kierownik ds. finansowo-kontrolnych oraz gtéwna ksiegowa) na ktérych
podsumowujemy i oceniamy dziatania dotychczasowe jak réwniez planujemy
dziatania przyszte. Raz
w miesigcu odbywamy narady poszerzone o kierownikéw pozostatych domoéw
kultury.

Wspdlne cykliczne spotkania buduja wiez i zaufanie, ufatwiajg przeptyw
informacji i skuteczng koordynacje zadan jak réwniez wyzwalajg olbrzymia
kreatywno$¢ i pomystowo$¢ zarzadzajgcych i pracownikédw. Stanowig réwniez
olbrzymi walor podmiotowosci i sprawczosci pracownikow.

Stan zatrudnienia pracownikdéw sukcesywnie ulega zmniejszaniu a wynika to
z faktu ekonomii zarzadzania i zmiany organizacji pracy, jak réwniez
konieczno$ci zmieszczenia sie w ryzach budzetowych przy utrudnionej sytuacji
zmniejszonych  przychodéw  spowodowanych  Covid-19, zwigkszonych
ustawowo regulacjach ptacowych ptacy minimalnej i zwigkszonych kosztéw
medidw i pozostatych ustug i kosztéow. Zaznaczy¢ naleiy, Zze zmniejszenie
zatrudnienia nie wptywa na jako$¢ organizowanej dziatalnosci a wrecz
przeciwnie w trakcie tego procesu TCK poszerzyto zakres swojej dziatalnosci
poprzez organizacje Trzebifiskiego Parku Rozrywki w systemie pracy od
poniedziatku do niedzieli do godz. 21.00.

Bylo to moiliwe réwniez poprzez rozszerzanie dotychczasowych zakresow
czynnoséci zwiekszajgc wielozadaniowos$¢ wséréd wszystkich pracownikéw nie
wytaczajac dyrektora placéwki. Sukcesywne zmniejszanie zatrudnienia osob
sprzatajacych w ramach naturalnych odej$¢ oraz przekwalifikowania niektdrych
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0sOb sprzatajgcych na instruktoréw a w zamian na wprowadzanie ustug
outsourcing-owych firmy sprzatajgcej. Na dzien dzisiejszy sprzgtanie przez firme
zewnetrzng jest juz wykonywane w trzech placéwkach Trzebidskiego Centrum
Kultury.

Ten sposéb utrzymywania porzadku przynosi wymierne efekty w postaci
zmniejszonych wydatkéw biezgcych o % w stosunku do tych zadan
realizowanych poprzez pracownikdw zatrudnionych na etatach bezposrednio
przez TCK nie powodujgc zmniejszonej jakosci ustug. Proces przechodzenia na
outsourcing realizowany jest stopniowo bez koniecznosci zwolnien czy tez
przechodzenia pracownikéw do firmy zewnetrzne;j.

Szeroki zakres proponowanej oferty programowej realizowana jest réwniez
poprzez cywilno-prawne umowy zlecenia w tzw. konstrukcji 70% na 30%
polegajagcej na wynagradzaniu wyptacanym instruktorom bedgcym
zleceniobiorcami 70% rzeczywistych wptywéw z tytutu odptatnych zajeé
a pozostate 30% stanowi przychdd Centrum Kultury. W ramach tej konstrukgji
realizowane sg miedzy innymi takie zajecia jak: jezyk angielski, balet, zajecia
jogi, zajecia nauki gry na instrumentach, zajecia fitness, wyplatanie makram itp.
Czes¢ zajec oferowanych jest przez firmy lub instruktoréw na podstawie umoéw
najmu pomieszczen w domach kultury.

Powyisze dziatania wzbogacajg oferte domoéw kultury bez ryzyka i kosztow
zatrudnienia pracowniczego jak réwniez zwiekszajg przychody jednostki.

Bardzo wainym elementem w dobrym funkcjonowaniu jednostki jest dobra
atmosfera pracy, umiejetnie stosowane bodzce ptacowe i jasne okreslenie praw
i obowigzkdw przystugujgcych pracownikom. -

4. Zarzadzanie zasobami finansowymi

Dziatalno$¢ Centrum Kultury opiera sie na Zrédfach finansowych w oparciu
o ktére moizliwa jest dziatalno$¢ statutowa zaktadu. Na srodki finansowe
centrum sktadaja sie dotacja podmiotowa, dotacje celowe oraz wypracowane
przychody. Kierunkiem rozwoju placowki jest zwiekszanie mozliwych
przychodéw poprzez nowe formy dziatalnosci, efektywniejsze zarzadzanie,
inwestycje dajgce nowe mozliwosci rozwojowe w tym przychody, sponsoring,
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ustugi reklamowe, dotacje zewnetrzne, programy unijne i wspotpraca
z organizacjami pozarzadowymi dzieki ktérym mozna pozyskiwaé srodki na
rozne organizowane wydarzenia artystyczne, rekreacyjne a czasami $rodki
trwafe. '

Wzrost przychodéw w okresie do czasu poczatku pandemii Covid-19 po ktérym
z przyczyn obiektywnych ulegt spadkowi zostanie wkrétce przywrécony i
ulegnie znacznemu wzrostowi. Bardzo wainym elementem s3 programy
zewnetrzne

o ktére musi sie stara¢ kazda dobrze zarzadzana instytucja kultury.

W przypadku zrealizowania wigkszosci okreslonych w tym dziale projektéw
infrastrukturalnych Trzebifiskiego Centrum Kultury, ktére zwigkszytyby
mozliwoéci komercyjne placowki, przychody jednostki stanowityby wtedy
pokaZny procent catego ogétu budzetu placowki.

Nie mozna zapominaé o efektywnej kontroli i caty czas analizowanej pozycji
kosztow Centrum Kultury zaréwno w sferze wydatkéw osobowych, rzeczowych
i pozostatych.

5. Dziatania marketingowo promocyjne

Planujemy dalszy rozwéj nowoczesnych metod komunikacji i promocji dziatan
kulturalnych i rekreacyjnych poprzez dalsze prowadzenie i rozwdj czterech
stron internetowych: Trzebiriskiego Centrum Kultury, Kina Sokét, Trzebinskiego
Parku Rozrywki, Internetowego sklepu z akcesoriami wrotkarskimi, Fanpage-
6w facebooka takich jak: Trzebifskie Centrum Kultury, Kina Sokdt, lokalnych
domdw kultury, kota historycznego dziatajgcego przy TCK, rajdu rowerowego
Krakdow-Trzebinia, Chechto-Run, Trzebinskiego Parku Rozrywki oraz instagrama
i tik-toka Trzebiriskiego Parku Rozrywki. Kontynuujemy informacje poprzez sms-
owy informator kulturalny, jezdny baner wielkoformatowy, mate banery
informujace oraz lokalizacje wielkoformatowych bilbordéw zlokalizowanych
przy wjazdach od strony Slaska, Olkusza, Krzeszowic, Jaworzna i O$wiecimia
informujacych

o Trzebiniskim Parku Rozrywki. Catoroczne bilbordy wielkoformatowe beda
rowniez wykorzystane w przypadku informacji o najwigkszych imprezach
plenerowych w gminie takich jak: Herbatka u Zieleniewskich, Dni Trzebini czy
Chechto YouTube Festiwal Live. Trzebiniskie Centrum Kultury wspdtpracuje
écisle z Wydziatem Promocji Gminy i Rzecznikiem Prasowym Urzgdu.
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Adam Potocki
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